Décision DFJM/DRH/2022/22 portant délégation de signature

LA PRESIDENTE-DIRECTRICE,
Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret n © 92-1338 du 22 décembre 1992 modifi& portant création de IEtabllssement publlc du
musée du Louvre, et notamment ses articles 19 et 19-1. :

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1248 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgeétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations;

“'Vu le décret n° 2019-544 du 29 mai 2019 portant délégation de pouvoirs en matiére de gestlon de
fonctionnaires relevant du ministre de la culture & certains établissements publics ;

Vu le décret du 31 juillet 2021 portant nomlnat|on de la preS|dente de 'Etablissement publlc du musée '
du Louvre ; :

Vu l'arrété du 13 juin 1994 portant mstltutlon d'une régie d'avances aupres de Iétabllssement pubhc du
Musée du Louvre

Vu l'arrété du 29 mai 2019 _portant délegatlon de pouvoirs en matlere de gestlon de fonctmnnawes
relevant du ministre de la culture a certains étabhssements publics ;

Vu Ia décision DG12014I20 portant organisation de I Etabllasement Public du musee du Louvre
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Vu Ia décision DFJM/DRH/2022/01 portant delégation de signature ;

DECIDE :

Article 1. Delégation est donnée a Monsieur Brice Mathieu, directeur de ia Direction des ressources
humaines, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, tous actes et décisions afférents aux
attributions du président de l'établissement énumérées aux points 8, 7 et 11 de I'article 18 du décret'n ©
92-1338 susvisé et tous actes définis en application des dispositions du décret n ©2019- 544 etde larrété
du 22 mai 2019 susvises, aII'ISI que :

- les actes dengagements de dépenses et notamment les bons de commande, contrats et
marchés dont fe montant n'excéde pas 40 000 euros H.T. ainsi que les bons de commande dont
le montant n'excéde pas 90 000 euros H.T. prls dans le cadre de l'exécution d'un marche a
bons de commande ;

- leslettres de relet des marches publlcs dont Ie montant n excéde pas 40 000 eurcs H.T. ;

- la certification du service fait et des piéces justmcatives pour les depenses de masse salanale
d'action somale et d'autres actions de ressources humaines ;

- les actes de liquidation, d'ordonnancement des dépenses de masse salariale, d'action sociale
et d'autres actions de ressources humaines et des recettes de la direction des ressources -

- humaines ainsi que les ordrés de reversement, les titres. et les réductions de recettes -
associées ;

- les certificats administra‘tifs‘_!e's avis d'affectation et les conventions de stage ;'

- les décisions d'attribution de prestations sociales et de secours ;

les demandes de laissez-passer. \

. En cas d'absence ocu d'empéchement de Monsieur Bfice Mathieu, delégation est donnée 4 Madame
Maryvonne Buart €t & Madame Sylvie Richard, directrices adjointes au Directeur des ressources



humaines, a l'effet de signer, dans la limite des attributions de la Direction des ressources humaines,
tous actes, contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent article.

Article 2. Délégation est donnée a Madame Elisa Roux, cheffe du service du pilotage administratif, &

“l'effet de signer, dans la limite des attributions de la Direction des ressources humaines, tous actes,
contrats, décisions et documents mentionnés au premier paragraphe de l'article 1 & I'exception, des
actes et décisions afférents aux attributions du président de I'établissement énumérées aux points 6, 7
et 11 de l'article 19 du décret n ©92-1338 susvisé et tous actes définis en gpplication des dispositions
du décret n ©2019-544 et de 'arrété du 29 mai 2019 susvisés, des avis d'affectation et des conventions
de stage.

Article 3. Délégation est donnée a Monsieur-Jean Derestal, chef du service de la gestion du personnel,
a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, tous actes et décisions afférents aux attributions du
président de ['‘établissement énumérées au point 6 de I'article 19 du décret n.© 92-1338 susvisé et tous
actes définis en application des dispositions du décret n ©2019-544 et de larréte du 29 mai 2019 .
susvnsés

- En cas dabsenée ou d'empéchement de Monsieur Jean Derestal, délégation est donnée & Madame
Céline Pendant, adjointe au chef du service de la gestion du personnel, a I'effet de signer tous actes,
contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent article.

Article 4. Délégation de signature est donnée a Madame Claire Schoeser, cheffe du service
Recrutement et mobiiité, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les avis d'affectation et les
conventions de stage.
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Article 5. Délégation de signature est donnée @ Madamé Elodie Cabre, cheffe du service formation et
développement des compétences, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les conventions
_ et les attestations de formation. -

En cas d’'absence ou d’émpéchement de Madamé Elodie Cabre, délégation est donnée & Madame
Noémie Breen, adjointe & la cheffe du service formation et développement des compétences, a l'effet
de signer tous actes, contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent
article. _

Article 6. La présenté décision abroge et remplace la décision DFJM/DRH/2022/O'1 susvisée,

Article 7. Ladmlmstrateur général est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
sur le site internet du musée du Louvre.

Article 8. Cette décisiqn prend effet & compter de sa publication.

Faita paris, le 23 /02 /2022

La Présidente-directrice du musée du Louvre
Laurence des Cars



