


humaines, à l'effet de signer, .dans la limite des attributions de la Direction des ressources humaines, 
tous actes, contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent article. 

Article 2. Délégation est donnée à Madame Elisa Roux, cheffe du service du pilotage administratif, à 
· l'effet de signer, dans la limite des attributions de la Direction des ressources humaines, tous actes,
contrats, décisions et documents mentionnés au premier paragraphe de 1.'article 1 à l'exception, des
actes et décisions afférents aux attributions du président de l'établissement énumérées aux points 6, 7
et 11 de l'article 19 du décret n ° 92-1338 susvisé et tous actes définis en application des dispositions
du décret n ° 2019-544 et de l'arrêté du 29 mai 2019 susvisés, des avis d'affectation et des conventions
de stage.

Article 3. Délégation est donnée à Monsieur Jean Derestal, chef du service de la gestion du personnel, 
à l'effet de signer, dans la limite de s.es attributions, tous actes et décisions afférents aux attributions du 
président de l'établissement énumérées au point 6 de l'article 19 du décret n ° 92-1338 susvisé et tous 
actes définis en application des dispositions du décret n ° 2019-544 et de l'arrêté du 29 mai 2019 
susvisés. 

En cas d'absence ou d'empêchement de Monsieur Jean Derestal, délégation est donnée .à Madame 
Céline Pendant, adjointe au chef du service de la gestion du personnel, à l'effet de signer tous actes, 
contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent article. 

Article 4. Délégation de signature est donnée à Madame Claire Schoeser, cheffe du service 
Recrutement et mobilité, à l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les avis d'affectation et les 
conventions de stage. 

Article 5. Délégation de signature est donnée à Madam� 
1
Elodie Cabre, cheffe du service formation et

développement des compétences, à l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, les conventions 
et les attestations de formation. 

En cas d'absence ou d'empêchement de Madame Elodie Cabre, délégation est donnée à Madame 
Noémie Breen, adjointe à la cheffe du service formation et développement des compétences, à l'effet 
de signer tous actes, contrats, décisions ou documents mentionnés au premier paragraphe du présent 
article. 

Article 6. La présente décision abroge et remplace la décision DFJM/DRH/2022/01 susvisée 

Article 7. L'administrateur général est chargé de l'exécution de la présente décision qui sera publiée 
sur le site internet du musée du Louvre. 

Article 8. Cette décision prend effet à compter de sa publication. 

Fait à Paris, le .2.3 /Of../ :i. O t.. L

La Présidente-directrice du musée du Louvre 
Laurence des Cars 
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