
Offre de contrat d’apprentissage

Intitulé du poste : 

Diplôme ou métier visé :                                                                                                                                                             Niveau (V à I) :

 
Domaine :  

Accueil, prévention, sécurité
Logistique, maintenance
Métiers d’art
Jardins
Physique, chimie, laboratoires
Médiation, services 
aux usagers

Ressources humaines
Communication
Informatique et réseaux 
Documentation, gestion 
de l’information
Administration générale, 
gestion financière, droit

Métiers techniques du 
spectacle vivant ou enregistré
Patrimoine architectural, 
urbanisme
Tourisme
Autres domaines

Service ou établissement :

Adresse du lieu d’exercice des fonctions : 

Descriptif du service ou établissement :



Définition du poste :

 

 

Diplôme ou niveau requis :

Profil recherché :
 

Envoyez votre candidature à :


	Champ de texte 41: Chargé de formation : Master Spécialisation RH  - durée : minimum 24 mois d'apprentissage
	Champ de texte 44: 7
	Champ de texte 16: Le musée du Louvre est un établissement public administratif sous tutelle du ministère de la Culture regroupant le musée national du Louvre, le musée national Eugène Delacroix, le Jardin des Tuileries, la gypsothèque du Louvre à Versailles et un centre de conservation situé à Liévin. Conformément au décret n° 92-1338 du 22 décembre 1992 modifié, le musée du Louvre a notamment pour mission de conserver, protéger, restaurer pour le compte de l’Etat et présenter au public les œuvres des collections inscrites sur les inventaires du musée du Louvre et du musée national Eugène Delacroix et des œuvres déposées dans le jardin des Tuileries ; d’assurer dans les musées et jardins qu’il regroupe, et par tout moyen approprié, l’accueil du public le plus large, d’en développer la fréquentation, de favoriser la connaissance de leurs collections, de mettre en œuvre des actions d’éducation et de diffusion visant à assurer l’égal accès de tous à la Culture ; d’assurer l’étude scientifique de ses collections ; de concourir à l’éducation, la formation et la recherche dans le domaine Au sein de la  Direction des ressources humaines, le service formation et développement des compétences a pour mission d'élaborer le plan de formation et de développement des compétences dans le cadre budgétaire imparti, assurer sa mise en œuvre et sa communication, dresser le bilan de formation et rendre compte de celui-ci devant les instances CSA, commission formation). Il a également pour mission de proposer une offre de formation répondant aux besoins des métiers et des publics, d'analyser et formaliser les besoins nouveaux de formation avec les directions et services demandeurs, d'évaluer les dispositifs de formation pour les adapter et les faire évoluer.Il pilote l’ingénierie de formation et les relations avec les prestataires conduisant à la mise en œuvre des actions et les marchés de formation à mettre en œuvre afin de s’inscrire dans la politique d’achat de l’établissement.Il conseille et orienter les agents dans le cadre de leur demande individuelle et leurs projets de formation dans le cadre de projets d'évolution professionnelle. 
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	Champ de texte 27: Etablissement Public du Musée du LouvreDRH - Service formation et développement des compétences
	Champ de texte 40: Assistant formation
	Champ de texte 34: Musée du Louvre75001 Paris
	Champ de texte 69: Sous la responsabilité du chef de service et maître d'apprentissage, l'apprenti sera amené à participer à la mise en oeuvre des formations ou des actions de développement de compétences. Il pourra également être amené à participer à des projets collectifs au sein de l'équipe formation et développement de compétences. - Contribuer à la gestion des actions de formation sur le plan administratif, logistique et budgétaire - Procéder à la saisie des informations sur le SIRH de gestion de la formation - Contribuer à l'évaluation des actions de formation  - Contribuer à la conception de dispositifs collectifs - Contribuer à l'archivage des documents- Participer à des projets transverses au sein de l'équipe : évolution des pratiques en matière d'évaluation des formations, développement de l'offre de formations autour de l'intelligence artificielle mais aussi la RSO/transition écologique, plan de formation annuel, bilan annuel..
	Champ de texte 62: Connaissance des concepts fondamentaux de la GRHConnaissance de l’Environnement professionnel du Louvre et du Ministère de la CultureConnaissance des principes de la conduite de projets de formationConnaissance des principes de gestion budgétaire et comptable dans le secteur publicMaitrise des outils bureautiques Excellente capacité rédactionnelle
	Champ de texte 63: Licence Spécialisation RH
	Champ de texte 64: MODALITÉS : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser au service recrutement et mobilité par courriel : candidatures@louvre.fr


