
 
 

Nous recherchons pour la direction de l’Architecture, de la Maintenance  

et des Jardins  

Sous-direction des jardins  

Service des jardins 

 

Un Chef d’équipe (F/H)  
 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable) – Catégorie B et C 
(D ate de validité de l’offre du 10/12/2025 au 09/01/2026 – publication interne / externe) 

 

Le musée du Louvre est un établissement public administratif sous tutelle du ministère de la Culture 
regroupant le musée national du Louvre, le musée national Eugène Delacroix, le Jardin des Tuileries, 
la gypsothèque du Louvre à Versailles et un centre de conservation situé à Liévin.  
Conformément au décret n° 92-1338 du 22 décembre 1992 modifié, le musée du Louvre a notamment 
pour mission de conserver, protéger, restaurer pour le compte de l’Etat et présenter au public les 
œuvres des collections inscrites sur les inventaires du musée du Louvre et du musée national Eugène 
Delacroix et des œuvres déposées dans le jardin des Tuileries ; d’assurer dans les musées et jardins 
qu’il regroupe, et par tout moyen approprié, l’accueil du public le plus large, d’en développer la 
fréquentation, de favoriser la connaissance de leurs collections, de mettre en œuvre des actions 
d’éducation et de diffusion visant à assurer l’égal accès de tous à la Culture  ; d’assurer l’étude 
scientifique de ses collections ; de concourir à l’éducation, la formation et la recherche dans le domaine 
de l’histoire de l’art, de l’archéologie et de la muséographie et de gérer un auditorium.  
Pour l’accomplissement de ses missions, le musée du Louvre coopère notamment avec les collectivités 
publiques et les organismes de droit public ou de droit privé, français ou étrangers, poursuivant des 
objectifs répondant à sa vocation. 
Les équipes du musée du Louvre (2300 agents environ) contribuent également à la programmation 
culturelle du Louvre Lens et du Louvre Abu Dhabi. 

 
L e projet « Louvre - Nouvelle Renaissance » est un projet global de transformation du musée du 
Louvre qui réunit deux axes : le schéma directeur de rénovation du Louvre, pour moderniser ses 
équipements techniques et restaurer son patrimoine immobilier et végétal, tout en visant son 
adaptation au changement climatique. 
 
Le projet de nouvel accès sous la colonnade de Perrault et d’aménagement de nouveaux espaces sous 
la Cour Carrée  (avec notamment la création d’un espace dédié à la Joconde) pour rééquilibrer et 
fluidifier les flux de visiteurs, reconsidérer les parcours de visite, améliorer le confort des visiteurs. 
 



 
 

  

La direction de l’Architecture, de la Maintenance et des Jardins (DAMJ) est chargée d’assurer la 
valorisation, l’entretien, la maintenance et la protection du Palais, des jardins et autres espaces 
extérieurs et des bâtiments pour l’ensemble des implantations des services du musée et des 
équipements techniques. Elle exerce la maîtrise d’ouvrage de l’établissement public du musée du 
Louvre. 
 
MISSION PRINCIPALE   
 
Le chef d’équipe (F/H)  contribue au bon fonctionnement du service et à la réussite de l’entretien et 
de la restauration du jardin des Tuileries. Il est le relais entre l’encadrement et l’équipe de 10 jardiniers 
du service jardins.   
 
ACTIVITES   
 
Assurer l’encadrement de premier niveau des agents du service : 
 

• Assurer, en coopération avec l’équipe de jardiniers, l’organisation des différents chantiers fixés 
pour la semaine par l’encadrement.  

• Participer, sur le terrain avec les équipes, aux travaux d’entretien courant. 

• Remplacer, pour l’organisation et la planification du travail à faire, les jardiniers référents de 
secteur.  

• Veiller aux respects des délais impartis et maintenir une qualité constante de prestations, telles 
qu’attendues dans un lieu comme le Jardin des Tuileries. 

 
Être le relais entre les jardiniers et l’encadrement : 
 

• Faire circuler les informations, de manière régulière, entre l’encadrement et les jardiniers.  

• Participer à l’établissement du planning hebdomadaire du service jardins.  

• Veiller au respect du règlement intérieur du musée et des règles de fonctionnement du service 
(port des EPI, respect des consignes et des horaires, entretien du matériel et des véhicules) 

• Son avis sera sollicité régulièrement quant aux évolutions des techniques, du matériel, des 
savoir-faire et des méthodes de travail.  
 

Observations :  

• Le travail s’effectue sur les 23 hectares du jardin des Tuileries, à l’orangerie du Domaine 
national de.  Les horaires sont les suivants : du dernier dimanche de septembre au dernier 
d’avril, tous les jours ouvrés de 08h00 à 12h30 et de 13h30 à 16h42 et du dernier dimanche 
d’avril au dernier de septembre, tous les jours ouvrés de 07h00 à 11h30 et de 12h30 à 15h42.  

 
 
PROFIL RECHERCHÉ   
 

• Formation en aménagement paysager 

• Maîtrise des diagnostics de santé des végétaux, ainsi qu’une appétence pour le recours aux 
méthodes alternatives (protection biologique intégrée) 

• Maîtrise des outils bureautiques suffisante pour communiquer par écrit avec l’encadrement 



 
 

  

• Très bonnes connaissances des techniques horticoles et paysagistes 

• Capacités à communiquer afin d’encadrer une équipe et transmettre son savoir (dans le cadre 
de la gestion d’équipe et d’actions de médiations à l’attention de publics divers) 

• Autonomie dans son travail, sens de l’organisation, capacité d’adaptation 

• Connaissance de l’art des jardins 

• Savoir conduire les différents engins agricoles (tracteurs de moins de 100cv) et engins de levage 
 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES   

 

• Prestations sociales, culturelles et sportives (Association du personnel proposant de 
nombreuses sorties et activités de loisirs à tarifs attractifs, ainsi qu’un accès à une médiathèque 
et à un espace forme)  

• Carte Culture offrant la gratuité ou des réductions tarifaires sur les droits d’entrée et les 
produits des établissements culturels du ministère ainsi qu’un accès prioritaire (pour le 
titulaire de la carte et un accompagnant)  

• Mise à disposition d’un riche catalogue de formations ; accompagnement dans la préparation 
des concours et des projets individuels  ; parcours nouveaux arrivants et formations 
managériales pour les nouveaux encadrants  

• Congés : 32 jours de congés annuels + 13 jours de RTT (sur la base d’un temps plein)  

• Forfait mobilité durable pour l’utilisation régulière de vélos, remboursement des frais de 
transport à hauteur de 75 % (dans la limite de 96.36 € par mois) sous réserve de justificatifs, 
des actions écoresponsables tout au long de l’année  

• Remboursement partiel des transports  

• Restaurant du personnel 

• Affiliation mutuelle employeur obligatoire  
 
 

Adressez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) à candidatures@louvre.fr en 
indiquant l’intitulé du poste : « C hef d’équipe jardins (F/H)  » 
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